
 

 

 

 

 

 
 

PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ DEFINITIVA PER CONCURS DE 

MÈRITS, DEL LLOC DE TREBALL  DE  CAP DE NEGOCIAT DE SERVEIS 

ECONÒMICS 

 

 

D’acord amb el que estableix la base cinquena d’aquesta convocatòria: 

 

II – APRECIACIÓ DE LA CAPACITAT 

 

A) Desenvolupament d’un cas pràctic - màxim 8 punts  

 

La prova pràctica consistirà en desenvolupar un supòsit pràctic per escrit, durant un 

període màxim de dues hores. El tribunal proposarà dos supòsits relatius a les funcions 

pròpies del lloc de treball. 

 

B) La Junta d’avaluació també realitzarà una entrevista per valorar l'assoliment dels 

coneixement i de l'experiència indicats en els currículums de les persones aspirants així 

com la seva capacitat referida a les competències, que es consideren fonamentals per 

desenvolupar el corresponent lloc de treball amb eficàcia: 

 

• Orientació a resultats 

• Lideratge i motivació de persones 

• Resolució de conflictes i negociació 

• Orientació al servei i al ciutadà 

• Anàlisis i resolució de problemes 

• Domini professional 

 

La valoració d´aquesta entrevista serà de màxim 1 punt 

 

Aquesta prova, es realitzarà el dia 22 de maig de 2024, a les 10:00h, al Servei de 

Recursos Humans. 

 

 

  

Serveis de Recursos Humans 

Ajuntament de Cerdanyola del Vallès 

 

 

Cerdanyola del Vallès,  16 de maig de 2024 

 

 


