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Il’ Ajuntament de
Cerdanyola del Valles

PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO DEFINITIVA PER CONCURS DE
MERITS, DEL LLOC DE TREBALL DE CAP DE NEGOCIAT DE SERVEIS
ECONOMICS

D’acord amb el que estableix la base cinquena d’aquesta convocatoria:

Il — APRECIACIO DE LA CAPACITAT

A) Desenvolupament d’un cas practic - maxim 8 punts

La prova practica consistira en desenvolupar un suposit practic per escrit, durant un
periode maxim de dues hores. El tribunal proposara dos suposits relatius a les funcions
propies del lloc de treball.

B) La Junta d’avaluacié també realitzara una entrevista per valorar l'assoliment dels
coneixement i de I'experiéncia indicats en els curriculums de les persones aspirants aixi
com la seva capacitat referida a les competencies, que es consideren fonamentals per
desenvolupar el corresponent lloc de treball amb eficacia:

Orientacio a resultats

Lideratge i motivacié de persones
Resolucio de conflictes i negociacio
Orientacio al servei i al ciutada
Analisis i resolucio de problemes
Domini professional

La valoraci6 d aquesta entrevista sera de maxim 1 punt

Aquesta prova, es realitzara el dia 22 de maig de 2024, a les 10:00h, al Servei de
Recursos Humans.

Serveis de Recursos Humans
Ajuntament de Cerdanyola del Valles

Cerdanyola del Valles, 16 de maig de 2024



