
DECRET DE REGIDORIA DELEGADA

“APROVACIÓ DE LA RECTIFICACIÓ DEL DECRET NÚM. 005751-2024 REFERENT AL PROCÉS
SELECTIU P02/2022 ANNEX III - AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA EXP. 209/2022/2_3

 
ANTECEDENTS DE FET

1. En data 10 de desembre de 2024, la Regidora delegada de Recursos Humans ha dictat el
Decret núm. 005751-2024 en el  què es resol  la convocatòria P02/2022 Annex III:  escala
d’administració  general,  subescala  auxiliar   (grup  C,  C2)  –  Auxiliar  Administratiu a
l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès i la pertinent borsa de treball.

2. Una vegada aprovat l’esmentat Decret, s’ha detectat que hi ha una errada material en el
punt segon de de la part dispositiva.

Vista aquesta errada, cal procedir a rectificar el Decret  005751-2024

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 109.2 de la Llei  39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de 
les Administracions Públiques,  estableix que:

« Les administracions públiques poden rectificar, així mateix, en qualsevol moment, d'ofici o

a instància dels interessats,  els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus

actes ». 

 
Ateses les atribucions que m'han estat delegades per resolució d'alcaldia núm. 3215, de
data 17 de juny de 2023, modificada per decret d'alcaldia núm. 4825 de data 22 d'octubre
de 2024, rectificat per decret d'alcaldia núm. 4834 de data 22 d'octubre de 2024,

RESOLC
 
Primer.  RECTIFICAR  l'error  material  advertit  en  el  punt  segon de  la  part  dispositiva del
Decret   005751-2024  de  data  10  de  desembre  de  2024,  relativa  a  la  resolució  de  la
convocatòria P02/2022 Annex III: escala d’administració general, subescala auxiliar  (grup C,
C2) – Auxiliar Administratiu a l’Ajuntament de Cerdanyola del Vallès i la pertinent borsa de
treball, modificant el seu redactat en el sentit següent:



On diu:

APROVAR la llista de les persones que per estricte ordre de puntuació de selecció poden
cobrir  les quatre  places vacants a  la plantilla de personal  funcionari  de l’Ajuntament de
Cerdanyola del Vallès. Les persones que no hagin obtingut plaça, passaran a formar part
d’una borsa de treball que servirà per cobrir les necessitat de personal no permanent que es
produeixin a partir de la data de publicació de la llista definitiva. 

Ha de dir:

APROVAR la llista de les persones que per estricte ordre de puntuació de selecció poden
cobrir  les quinze places vacants  a  la plantilla  de personal  funcionari  de  l’Ajuntament de
Cerdanyola del Vallès. Les persones que no hagin obtingut plaça, passaran a formar part
d’una borsa de treball que servirà per cobrir les necessitat de personal no permanent que es
produeixin a partir de la data de publicació de la llista definitiva. 

Segon.  PUBLICAR aquesta resolució al tauler d’edictes electrònic de la corporació i donar
difusió a la pàgina web municipal, http://www.cerdanyola.cat.
 
”

Pepi Rivera Dueñas
Regidora delegada de Recursos Humans

Cerdanyola del Vallès a data de signatura electrònica
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