CERDANYOLA PROMOCIONS MUNICIPALS, SLU
Placa Francesc Layret s/n
08290 CERDANYOLA DEL VALLES

CONVOCATORIA 10/2024 del procés selectiu per a la constitucié d’'una
borsa de treball per a la contractacié de personal GRUISTA per a la
societat municipal Cerdanyola Promocions Municipals SLU, per
concurs de merits

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid per concurrencia publica i
posterior contractacio (indefinida o temporal, d’acord amb les necessitats
de la societat) de personal gruista per a realitzar les tasques assignades a
les persones conductores de la grua municipal per a la constitucié d’una
borsa de treball mitjangcant concurs de merits.

2. Duradai funcionament de la borsa de treball

La borsa de treball tindra una durada maxima de dos anys , sense perjudici
gue sigui substituida abans del transcurs d'aquest temps per altra de
posterior que resulti del corresponent procediment de seleccid, en que
s'indiqui expressament aquesta circumstancia.

Quan la societat tingui necessitat de contractar personal gruista cridara les
persones de la borsa de treball en I'ordre establert una vegada conclos el
procediment selectiu, d'acord amb la puntuacio obtinguda per cada persona
aspirant i d’acord amb el procediment que s’indica a continuacio.

Sera requisit imprescindible per a efectuar la contractacio que la persona
disposi del Certificat d’Aptitud Professional (CAP) com a conductor/a
professional en vigor. Si en el moment que hagi de ser cridada per a
contractacio la persona aspirant no disposa d'aquest certificat, no es
procedira a contractar-la i es passara a la persona segient de la relacio,
pero mantindra el seu lloc en la borsa de treball durant un termini maxim
d’'un any, passat el qual en quedara exclosa, sense perjudici d'incorporar-
s’hi, en darrer lloc, en el moment que s’acrediti disposar del CAP, sempre i
guan no hagin transcorregut els dos anys maxims de vigencia de la borsa
de treball. S’estableix el mateix per a I'acreditacié del coneixements de
catala o de castella.
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Unicament s’incorporaran a la borsa de treball les persones que hagin
acreditat fefaentment davant la societat els merits que hagi al-legat i hagin
estat tinguts en compte en el procediment selectiu. Aixi, una vegada
conclos el procediment selectiu, es requerira les deu persones que hagin
obtingut la millor puntuacio, per tal que en el termini de deu dies acreditin
documentalment els mérits al-legats, de no fer-ho en I'esmentat termini o
de fer-ho de manera incompleta o insuficient, no s’'incorporaran a la borsa
de treball. Quan la borsa de treball quedi Unicament constituida per tres
persones, es requerira les deu persones seglents per presentar els
justificants dels mérits al-legats, que s’incorporaran a la borsa, per ordre de
puntuacié, si ho fan en el termini atorgat i de manera completa i suficient. |
aixi, successivament fins esgotar la relacié de persones aspirants o s’hagi
superat el termini de vigencia de la borsa de treball.

L'acreditacié dels merits per part de les persones aspirants que siguin
cridades successivament per a la seva incorporacio a la borsa de treball es
fara d’acord amb el que es regula en aquestes bases en l'apartat de
valoracio de merits.

Cerdanyola Promocions Municipals, SLU mantindra actualitzada la borsa
de treball que podra ser consultada de manera telematica a
https://www.cerdanyola.cat/seu-electronica/oferta-publica/cerdanyola-

promocions.

Les persones incloses a la borsa de treball comunicaran a la societat una
adreca de correu electronic i un numero de telefon en que puguin ser
localitzades i que permeti que quedi constancia de la comunicacio.

Cada persona incorporada a la borsa de treball és responsable de mantenir
les seves dades de contacte actualitzades i haura de comunicar a la
societat, de manera immediata, qualsevol canvi en les seves dades de
contacte.

Les persones que siguin contractades i no superin el periode de prova o
siguin acomiadades per les causes de l'acomiadament disciplinari
establertes en l'article 54 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 de octubre,
gue aprova el text refos de la llei de I'estatut dels treballadors, quedaran
excloses de la borsa de treball.
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Abans de procedir a contractar persones a través de la borsa de treball, si
la societat té necessitats contractuals que millorin les condicions laborals
del personal contractat, la nova contractacié s'oferira en primer lloc al
personal de la societat, a través del procediment de promocié interna
corresponent.

Les persones que formin part de la borsa de treball seran cridades, pel seu
ordre, quan hi hagin necessitats de contractacio.

Cerdanyola Promocions Municipals, SLU contactara amb la persona
interessada, telefonicament i mitjancant la tramesa d'un correu electronic,
d’acord amb les dades facilitades per escrit per la persona interessada. Si
en el termini maxim de 24 hores no s'ha donat una resposta, s'entendra
rebutjada i es contactara amb la persona segient de la llista.

Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta laboral passara
automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i sera cridada la persona
gue ocupi el lloc immediatament seglent de la llista, i aixi successivament.

La persona candidata mantindra la seva posicio a la borsa de treball en
situacio de suspensio6 provisional, en els casos de:
a) Trobar-se en situacié laboral activa.
b) Trobar-se en situacio de permis de maternitat o paternitat, adopcio
o0 acolliment.
c) Intervencio quirdrgica, hospitalitzacié o malaltia justificada.
d) Que no s’hagi pogut contactar amb ella per raons justificades
atribuibles a la persona interessada

En aquests casos, s’haura de justificar documentalment la circumstancia
corresponent en els 10 dies naturals segients a la data en qué es
produeixin aquestes situacions. En cas de no justificar-se dins d'aquest
termini, la persona passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Si sorgeixen necessitats de contractacié de més llarga durada, s’oferira en
primer lloc a la persona que tingui un contracte laboral amb la societat de
caracter temporal i de durada inferior al que s’ofereix. Si el rebutja, es
cridaran les persones de la borsa de treball, pel seu ordre.

Quan s’extingeixi un contracte laboral temporal per ra6 de la seva durada,
la persona mantindra la seva posicid en la borsa de treball i podra ser
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cridada posteriorment, sempre que la contractacié s’ajusti als requisits de
la normativa laboral per a les contractacions temporals.

3. Condicions contractuals de treball

El contracte de treball es regira pel conveni col-lectiu d’aparcaments,
estacionaments regulats de superficie, garatges, serveis de rentat i
greixatge de vehicles de Catalunya (codi de conveni nim. 79001575011999)

Pel que fa a les retribucions, s’estara a les taules salarials de 2023, segons
Resoluci6 EMT/1180/2024, de 3 d'abril, del Director general de Relacions
Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral de la Generalitat de
Catalunya, per la qual es disposa la inscripcio i publicacio de I'Acord parcial
de la Comissi6 Negociadora del Conveni col-lectiu d'aparcaments,
estacionaments regulats de superficie, garatges, serveis de rentada i
greixatge de vehicles de Catalunya (codi de conveni nam.
79001575011999), publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya num. 9144 de 17.4.2024 o les que s’acordin posteriorment. En
tot cas, les retribucions quedaren limitades per alldo que estableixin
anualment les lleis de pressupostos generals de I'Estat o norma equivalent
aplicable.

La categoria professional de les persones gruistes sera la E) 1) regulada
en article 23 de I'esmentat conveni col-lectiu, sobre categories
professionals especifiques d’estacionaments regulats de superficie, grues
de disciplina vial i arees logistiques.

Tipologia de contracte de treball: indefinit o contracte de substitucié de
persona amb reserva de lloc de treball, contracte temporal per
circumstancies de la produccié o contracte eventual per 'acumulacioé de
tasques o excés d’activitat.

El contracte podra ser a jornada completa o a jornada o temps parcial,
d’acord amb les necessitats de la societat.

La jornada i I'horari laboral s’ajustara al calendari laboral aprovat per a cada

anualitat, atenen al fet que el servei de grua es presta de manera
interrompuda tots els dies de I'any durant les 24 hores.
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Les persones contractades seran sotmeses a reconeixements medics de
vigilancia i control de la salut, segons els riscs inherents al lloc de treball,
de conformitat amb els articles 22 i concordants de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscos laborals.

4. Periode de prova

El periode de prova sera per la durada maxima establerta en el conveni
col-lectiu aplicable, que actualment s’estableix en 3 mesos per a contractes
superiors a 1 any i en 1 mes per a contractes de durada inferior.

L'avaluacié tindra en compte I'aplicacié de coneixements practics i de la
formacio, la capacitat per a la realitzacio de tasques i grau de fiabilitat en
aquestes, disposicié de complir o acceptar suggeriments i indicacions, la
relacio i integracié en equips de treball i col-laboraci6 amb la resta de
treballadors/es, capacitat d’assumir tasques encomanades i acceptar com
a propis els resultats, capacitat de prendre decisions i el nivell de dedicacié
efectiva al compliment de les seves funcions. La gerencia de la societat
emetra lI'informe corresponent amb una antelacié minima de quinze dies de
'acabament del periode de prova i adoptara les actuacions necessaries
segons el resultat.

Les persones que siguin contractades i no superin el periode de prova o
siguin acomiadades per les causes de l'acomiadament disciplinari
establertes en l'article 54 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 de octubre,
gue aprova el text refos de la llei de I'estatut dels treballadors, quedaran
excloses de la borsa de treball.

5. Funcions generals

Gruista és el treballador o treballadora que té el permis per conduir que
I'habilita per a les seves funcions, les quals ha de desenvolupar amb la
diligéncia exigible per la seguretat del vehicle que enganxa i transporta, i
s'ocupa del seu correcte funcionament. Aixi mateix tindra com a missio el
maneig de la grua de transport, la carrega i descarrega de vehicles, i també
s'ocupa del manteniment basic i de la neteja de la grua.

La missio del conductor/a de grues és la de conduir el vehicle grua que se
li assigni per tal de retirar de la via o0 espais publics els vehicles que la
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Policia Local indiqui, i haura de mantenir en bon estat el mateix i les eines
complementaries d’acord amb els criteris que s’estableix des de la
prefectura.

Funcions:

a) Conduccié i correcta manipulacié del vehicle grua amb la cura
necessaria amb el vehicle arrossegat tant a la fase de 'enganxi com a la
de trasllat i 'estacionament del vehicle.

b) Comprovacio diaria i manteniment dels estandards indicats a I'estat del
vehicle grua assignat i anotacio al llibre de ruta dels elements que la seva
manca de revisid puguin ocasionar perjudici al vehicle grua (nivells,
liquids de frens, aigua, radiador, bateria, engreixament, carburant, inflat
de rodes) aixi com el canvi de discos del tacograf en cas que el vehicle
en portes.

c) Reposicio de carburant quan calgui, recollida dels justificants de
combustible i verificacid de I'exactitud de les dades que s’hi especifiquin.

d) Realitzar la o les fotografies de la situacio del vehicle abans de la seva
retirada i després del seu estacionament post retirada, sempre que aixi
s’indiqui per la prefectura.

e) Lliurar diariament els comunicats de feina, informes d’incidencies i els
comprovants de reposicié de combustible al seu cap.

f) Netejar el vehicle.

g) Comunicar, de la manera més breu i exacte possible a I'oficina del dipdsit
de vehicles, qualsevol dany que s’hagi pogut produir tant al vehicle grua
com al vehicle retirat, omplint el corresponent informe.

h) Dur a terme les activitats relacionades amb la recepcio i sortida de
vehicles del diposit, com a fotocopia de parts de grua, documents
similars, descarrega i arxiu de fotos de grua, introduccié de parts de
treball en l'ordinador, i s’encarrega del cobrament de les taxes
corresponents, aixi com qualsevol altre treball necessari per a la
realitzacio d'aquestes funcions; sempre i quan la persona encarregada
del diposit estigui absent.

i) Controlar els accessos, les entrades i les sortides de vehicles i els
dispositius automatics instal-lats per al control d'entrades i sortides de
'aparcament que constitueix el lloc de treball quan no estigui fent serveis
a la via publica.

j) Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser
encomanada per 'empresa.
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6. Requisits de les persones aspirants
Per poder accedir a la seleccid seria necessari:
a) Tenir divuit anys complerts i no excedir els seixanta-cinc.

b) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la
Unié Europea o d’aquells estats membres, en que, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
hi sigui d’aplicacio la lliure circulacié de persones treballadores, en els
termes en que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la
Comunitat Europea. D'acord amb alld que estableix I'article 4 del Decret
389/1996, de 2 de desembre, pel qual es regula I'accés dels ciutadans
dels estats membres de la Uni6 Europea a la funcié publica de
I'Administraci6 de la Generalitat, els/les nacionals d’altres Estats
membres de la Unié Europea, els ciutadans i les ciutadanes dels estats
membres de la Unié Europea, per ser admesos en els processos
selectius, han de complir els requisits establerts en aquestes bases per
a totes les persones aspirants, inclos el nivell de coneixements de
castella i de catala, aixi com acreditar la seva nacionalitat, que s’ha de
posseir-se en la data en queée finalitzi el termini de presentacié de les
sol-licitud i han d’acreditar igualment no estar sotmesos/ses a sancié
disciplinaria o a condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcio
publica del seu Estat.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica
incompatible amb I'exercici de les funcions corresponents al lloc de
treball.

d) Tenir la capacitacié adequada per exercir les funcions assignades al lloc
de treball, que s’acredita, amb la resta de requisits que s’indiquen en
aquests bases i amb la titulacié academica seguent:

-Certificat d’escolaritat, certificats d’estudis primaris, graduat escolar,
graduat en ESO, Formacié professional de primer grau o equivalents
a efectes laborals.

e) Estar en possessio dels permisos de conduir C1 i E. En el moment de
presentacio de la sol-licitud de participacié en el procés selectiu caldra
acreditar que es disposa del permis de conduir C1, pero si en dit moment
no es disposa del permis de conduir tipus E, es podra participar en el
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procediment selectiu i, si escau, formalitzar la contractacio corresponent,
pero la persona haura de disposar del permis de conduir tipus E un
termini maxim d'1 any, transcorregut el qual sense obtenir-lo, sera causa
objectiva d'extincié del contracte de treball.

f) Disposar d'un saldo minim de 8 punts en el permis de conduir,
circumstancia que s'acreditara amb el corresponent certificat emés per
la Direcci6é General de Transit (DGT). Aquest requisit es mantindra també
en el moment de la contractacio.

g) Estar en possessié del Certificat d’Aptitud Professional (CAP) com a
conductor/a professional en vigor. En cas que no es disposi d'aguest
certificat en el moment de la seleccid, les persones aspirants que superin
el procediment selectiu s’incorporaran a la borsa de treball pero estaran
obligades a obtenir-lo abans de la corresponent contractacio.

h) Acreditar coneixements de catala de nivell intermedi (B2). Per a
I'acreditacié del requisit de coneixements linguistics caldra aportat en el
termini de presentacié de sol-licituds, la documentaci6 acreditativa en el
termes del Decret 161/2002, d'l1 de juny, sobre lacreditacié del
coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccido de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya i normativa de desenvolupament.

En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, la persona aspirant sera
convocada a la realitzacio d'una prova especifica, que en el cas de no
superar-se, comportaria la impossibilitat de dur a terme la contractacio.
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb
I'assessorament de persones tecniques especialitzades en politica
linguistica.

Restaran exemptes d'acreditar els coneixements de llengua catalana en
el procés selectiu, aquelles persones aspirants que es trobin en una de
les situacions que s'indiqguen a continuacio i aixi ho indiquin
expressament a l'apartat corresponent de la sol-licitud:

I. Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per
accedir a altres administracions en que hi hagués establerta
una prova o exercici del mateix nivell o superior. Caldra
aportar certificacidé on consti de manera clara i expressa el
procés de seleccid de personal en que hagi participat
I'aspirant, el nivell de coneixements de llengua catalana
requerit a la convocatoria i I'especificacid que l'aspirant ha
superat la prova.
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[I. Haver superat la prova o l'exercici esmentat en altres
processos selectius que s'hagin fet a ['Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés o a Cerdanyola Promocions Municipals,
SLU, sempre que s’hagi requerit el mateix nivell de
coneixement de catala.

I) Posseir coneixements de llengua castellana de nivell C1 o superior
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar el nivell corresponent mitjangant la presentaciéo d’'un dels
documents seguents:

Certificat conforme s’ha cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat a I'Estat espanyol.
Diploma d’espanyol (nivell C1) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes
d’espanyol com a llengua estrangera (DELE), o equivalent, o
certificacio acadéemica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.
Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres
expedit per les escoles oficials d’idiomes.
Queden exemptes de realitzar la prova de castella les persones no
nacionals que:
Posseeixin el titol de llicenciatura o grau en filologia hispanica
0 romanica o altres titols homologats a aquests.
Siguin nacionals de paisos la llengua oficial o cooficial dels
guals sigui el castella o I'espanyol.
Hagin obtingut a Espanya un titol universitari.
Tinguin la condici6 de funcionaria de carrera o personal
laboral fix de qualsevol administracio publica (AGE,
autonomica o local).
En cas que no s’acrediti documentalment el coneixement exigit de la
llengua castellana, la persona aspirant haura de realitzar, en el periode
establert pel tribunal, una prova especifica, que en el cas de no superar-
se, comportaria la impossibilitat de dur a terme la corresponent
contractacio. La prova es realitzara per la persona interessada en
institucions o organismes autoritzat (I'lnstitut Cervantes o les institucions
gue hi col-laboren).

J) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
de les administracions publiques, ni estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques.
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7. Publicitat de la convocatoria

La publicitat d’aquesta convocatoria es fara mitjangant insercié de I'anunci
corresponent en el Butlleti Oficial de la Provincia i a través de la pagina web
institucional de [I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, a [l'apartat
corresponent a I'oferta publica de Cerdanyola Promocions Municipals, SLU:
https://www.cerdanyola.cat/seu-electronica/oferta-publica/cerdanyola-

promocions.

La resta de les actuacions referides a aquest procés es publicaran en la
web municipal (www.cerdanyola.cat), en I'apartat seu electronica\ofertes de
treball\oferta publica Cerdanyola Promocions Municipals SLU, sense cap
més publicacid6 en butlletins oficials ni notificacions individuals a les
persones aspirants.

8. Sol:-licituds de participacié

Les persones aspirants hauran de presentar la sol-licitud corresponent en
el registre general d’aquesta societat, situat al carrer Francesc Layret s/n,
d’aquesta ciutat, concretament a [I'Oficina d’Atencid6 Ciutadana de
I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles, en el termini de quinze dies habils
des de I'endema de la publicacié d’aquestes bases en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona.

El model genéric de sol-licitud de participacio en els processos selectius de
Cerdanyola Promocions Municipals es pot trobar a la pagina web
institucional de [I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles, a [l'apartat
corresponent a I'oferta publica de Cerdanyola Promocions Municipals, SLU:
https://www.cerdanyola.cat/seu-electronica/oferta-publica/cerdanyola-

promocions.

Les sol-licituds també es poden presentar telematicament a través del
model d’instancia especifica per a la participacio en processos selectius de
Cerdanyola Promocions Municipals, SLU que es trobara en el web
institucional de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, en l'apartat de
tramits per arees:

https://tramits.cerdanyola.cat/Ciutadania/Detall Tramit.aspx?IdDepartament
=43&IdTramit=255&ldDepartament=43.
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La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud les dades de la
convocatoria (10/2024, GRUISTA) i declarar responsablement que reuneix
tots i cadascun dels requisits que s'exigeixen per prendre’n part, aixi com
indicar en la sol-licitud un teléfon mobil i una adreca electronica, a l'efecte
de la practica de les notificacions electroniques, si s'escau. També fara
constar si té algun tipus de discapacitat que requereixi adaptacions per a la
realitzacio de les proves.

Per la mera concurrencia al procés selectiu s'entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el
seu dret a impugnar-les.

La sol-licitud de participacié en la convocatoria haura d’anar acompanyada

de la documentaci6 que acrediti el compliment dels requisits previstos en

aquesta convocatoria, en concret, caldra presentar la documentacio

seguent, degudament numerada i en un sol document pdf, si es presenta

telematicament:
e Fotocopia del DNI o document d’identitat corresponent
e [Fotocopia de la titulacio requerida per accedir-hi
e Fotocopia del certificat que acrediti el nivell de llengua catalana exigit
e Fotocopia del certificat que acrediti el nivell de llengua castellana

exigit a persones no nacionals

Fotocopia dels permisos de conduccio requerits

e Certificat emes per la Direccié General de Transit sobre | nombre de
punts disponible del carnet de conduir

e Fotocopia del certificat d’Aptitud Professional (CAP) com a conductor
professional en vigor, si en disposa.

¢ Informe actual de vida laboral emeés per la Seguretat Social

e Curriculum vitae detallat i actualitzat, que indiqui els estudis
realitzats, I'experiéncia professional, la formacié professional i la
resta de meérits que s’han de tenir en compte per a la seva valoracio,
d’acord amb aquestes bases, que haura de contenir una declaracio
responsable de la veracitat de les dades que s’hi consignin. El detall
dels merits en el curriculum vitae ha de poder permetre la
constatacié directa de la valoracio efectuada en el document
d’autoavaluacié.

e Document d'autovaloraci6 de merits degudament complimentat.
S'haura d'utilitzar el document que posara la societat a disposicio de
les persones aspirants a través del web indicat.
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9. Llistade persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, es fara publica la llista de
persones admeses i excloses amb indicacié dels motius d’exclusié.

Seran excloses de la seleccio les persones que no acreditin reunir els
requisits exigits anteriorment, aixi com les que presentin la seva instancia
fora del termini previst o sense donar compliment a les condicions
establertes en aquestes bases (presentaci6 de la totalitat de la
documentacio requerida).

Larelacié de persones admeses i excloses es publicara en el web municipal
(www.cerdanyola.cat), dins de [l'apartat seu electronica\ofertes de
treball\oferta publica Cerdanyola Promocions Municipals SLU i el termini de
presentacio de la documentacié o al-legacions comencara a comptar a
'endema de la publicacié de I'anunci corresponent.

Es concedira un termini de cinc dies habils, a comptar de 'endema de la
publicacié de la llista provisional de persones aspirants admeses per
formular les al-legacions que considerin pertinents adrecades a esmenar
els defectes que s’hagin pogut produir en la llista esmentada o per aportar
la documentacio requerida per la convocatoria. En el cas que les persones
participants excloses no esmenin dins d’aquest termini els defectes que
se’ls imputen o no aportin la documentacié preceptiva que n’hagi motivat
'exclusio, es considerara que desisteixen de la seva sol-licitud de
participacio en el proces.

En el cas que una persona participant no aparegui a la llista provisional de
persones participants admeses i excloses, a I'hora de formular la
reclamacio corresponent haura d’adjuntar una copia de la sol-licitud de
participacio registrada.

Les errades materials o de fet es podran esmenar, en qualsevol moment,
d’ofici o a peticio de les persones interessades.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de quinze dies
habils, i es procedira a la publicacio de la llista definitiva.
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10. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador del procediment selectiu s’integra per les persones

seguents:
Presidéncia
Titular: Sr. Santiago Costa Arranz
Coordinador general de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés
Suplent: Sr. Gustau Folch Elosua
Gerent de Cerdanyola Promocions Municipals, SLU
Vocal 1
Titular: Sr. Juan Garcia Borrero
Gruista de Cerdanyola Promocions Municipals, SLU
Suplent: Sr. Ramon Alforcea Ballesteros
Gruista de Cerdanyola Promocions Municipals, SLU
Vocal 2
Titular: Sr. Lluis Funes Ayuso
Cap de la policia local de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés
Suplent: Sr. Jordi Mogas Saulo
Sergent de la policia local de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés
Vocal 3
Titular: Sra. M. Carmen Ferré Gorchs
Cap d’equip d’aparcaments i grua de Cerdanyola Promocions Municipals, SLU
Suplent: Sra. Yolanda Prades Izquierdo

Administrativa de Cerdanyola Promocions Municipals, SLU

Secretaria (Unicament amb veu, sense vot):

Titular Sra. Sonia Llonch Puig
Assessora juridica de Cerdanyola Promocions Municipals, SLU
Suplent Sra. Nélida Acedo Villanueva

Comptable de Cerdanyola Promocions Municipals, SLU

Si es produeixen canvis en la constitucié del tribunal qualificador, es
publicaran, amb antelacié a l'inici de I'actuacioé de les noves persones, en
la pagina web institucional de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, a
l'apartat corresponent a [l'oferta publica de Cerdanyola Promocions

Municipals,

SLU: https://www.cerdanyola.cat/seu-electronica/oferta-

publica/cerdanyola-promocions

El tribunal qualificador podra comptar, si fos el cas, amb persones que
assessorin per a la celebracio de totes o algunes de les proves. Aquestes
col-laboraran amb I'dorgan de seleccio exclusivament en I'exercici de les
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seves especialitats tecniques i no tindran la condici6 de membres del
tribunal qualificador.

El tribunal no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la
meitat dels seus membres. L’assisténcia del president o la presidenta i del
secretari o secretaria sera necessaria sempre. Les decisions s’adoptaran
per majoria simple.

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin
en l'aplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en la mateixa per tal de
facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, sempre i quan les
seves decisions no siguin contraries a aquestes bases.

11. Desenvolupament del procés de seleccio

El procés selectiu constara de tres fases que inclouran proves
teoricopractiques i es realitzaran en I'ordre seguent:

la fase: acreditacid de coneixements de catala i castella
2a fase: valoracio de merits
3a fase: prova teoricopractica

El tribunal qualificador podra requerir en qualsevol moments I'acreditacio
de la identitat dels/ de les aspirants.

El tribunal qualificador adaptara els mitjans i/o els temps de realitzacié de
les proves per a persones aspirants que tinguin discapacitat reconeguda o
gue puguin presentar qualsevol problematica especial acreditada que pugui
dificultar la realitzaci6 de les proves. La condici6 de persona amb
discapacitat o el fet de presentar qualsevol problematica especial, haura
d’ésser al-legada i provada documentalment en el moment de la
presentacio de la sol-licitud.

En cas d'empat en la qualificacio final, es prioritzara la persona aspirant que
hagi obtingut major puntuacié en l'apartat d'experiéncia professional i si
persisteix I'empat es resoldra en favor de la persona que hagi obtingut major
valoracio en la prova teoricopractica.
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Podran formar part de la borsa de treball, d’acord amb el procediment
progressiu establert en la base 2 d’aquesta convocatoria, totes aquelles
persones aspirants que hagin obtingut un minim de 20 punts en la valoracio
total del procediment selectiu; no obstant aix0, es faculta al tribunal per
establir una nota de tall superior a inferior en un 30% com a maxim segons
el resultat global del procediment selectiu.

12. Acreditacié de coneixements de castella i catala

Les persones aspirants que no hagin acreditat el coneixement de la llengua
catalana i de la llengua castellana en el nivell de suficiéncia exigit en
aguestes bases hauran de realitzar una prova especifica de coneixements
de llengua de del nivell corresponent, la qual tindra caracter obligatori i
eliminatori. La qualificaciéo d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a. La
qualificaci6 de no apte comportara I'exclusié definitiva del procediment
selectiu.

La data i el lloc de realitzacié de la prova de catala es publicara en el web
institucional ja indicat i sera realitzada amb la col-laboracio de les persones
tecniques del Consorci per a la Normalitzacio Linguistica.

La realitzacié de la prova de castella s’haura de realitzar per la persona
aspirant en qualsevol de les institucions autoritzades per a I'expedicio de
les acreditacions corresponents, en el termini que s’estableixi pel tribunal
qualificador i haura d’aportar el resultat corresponent.

La manca de presentacio a les proves o de presentaciéo del document
acreditatiu del resultat comportara I'exclusié del procediment selectiu de la
persona aspirant.

Préviament a procedir a la valoracid de merits, es publicara en el web
institucional el resultat de les proves de llengua castellana i catalana i
'admissio o inadmissié definitiva de les persones aspirants.

13. Barem i procediment per a la valoraci6 dels merits
Les persones que hagin acreditat el coneixement de les llengles exigits

seran valorades, segons el barem de meérits establert en aquesta
convocatoria, d’acord amb la declaracio responsable de valoracié aportada

Bases seleccié personal GRUISTA (CONVOCATORIA 10/2024) 15 de 22

«Cerdanyola Promocions Municipals, SLU». Placa Francesc Layret s/n. 08290 Cerdanyola del Valleés
NIF B-64886211 — Inscrita en el Registre Mercantil de Barcelona tom 41207, foli 1, full B-376312, inscripci6 1a.



CERDANYOLA PROMOCIONS MUNICIPALS, SLU
Placa Francesc Layret s/n
08290 CERDANYOLA DEL VALLES

per cada persona aspirant. La falsedat en les dades o en la valoracio
comportara I'exclusiéo del procediment selectiu i podra ser considerada
falsejament de document als efectes penals corresponents (art. 390.1.4 del
codi penal).

No es procedira a valorar els meérits de les persones que no hagin presentat
el curriculum detallat i el formulari de valoracioé dels meérits d’acord amb el
model que la societat posi a disposicio de les persones aspirants i tampoc
es valoraran els merits de les persones aspirants quan existeixen
incongruencies essencials entre el curriculum presentat i la valoracié de
merits aportada.

El tribunal qualificador esta facultat per requerir a les persones aspirants
aclariments sobre la valoracio dels seus meérits.

Un cop feta la valoracio de merits, el tribunal qualificador publicara el
resultat d’aquesta abans de procedir a la realitzaci6 de la prova
teoricopractica.

La valoracié del merits es fara de la manera seguent:

L'experiéncia professional: Es valorara I'experiéncia professional, amb un
maxim de 20 punts, d’acord amb el barem seguent:

a) L'experiencia professional en conduccié de vehicles grua amb pales
d’arrossegament, a ra6 de 0,3 punts per cada mes complet d'experiéncia
professional. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes.

b) Lexperiéncia en conduccié de camions amb remolc articulat, amb un
maxim de 5 punts, a ra0 de 0,1 punts per cada mes complet d'experiencia
professional. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes.

Per a I'acreditacio dels serveis prestats en el sector public, es requereix
certificacio de I'Administracié corresponent que indiqui els serveis prestats,
la categoria professional, periode de temps, també es podran presentar
resolucions administratives de nomenaments i contractes laborals,
acompanyats de l'informe de vida laboral emes per la Tresoreria General
de la Seguretat Social per tal d'acreditar la durada daquests
nomenaments/contractes. No es valoraran els serveis prestats a les
administracions publiques en qualitat de personal eventual.
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La prestaci6 de serveis a l'empresa privada s'acreditara mitjancant
fotocopies dels contractes on consti la categoria de la persona contractada,
acompanyats de l'informe de vida laboral en que consti el grup de cotitzacio
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social per tal d'acreditar la
durada d'aquests contractes. No es tindra en compte |'experiéncia
professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes consideracions. En cas
gue hi hagin contradiccions entre les dates d'inici i extincié de la relacio
laboral que constin en els diferents documents aportats per la persona
interessada per acreditar I'experiencia professional prevaldra la que hi figuri
a l'informe de vida laboral emés per la Seguretat Social.

Activitats formatives. Es valoraran els cursos de formacié continua i altres
coneixements relacionats directament amb les funcions del lloc de treball,
amb un maxim de 15 punts.

e Inferiors a 10 hores .....coovvvevviiviiiiiieeieeeeeeee, 0,05 punts
e ENtre 10124 hOreS ..ouveveniieiiieeieeiee e 0,10 punts
e ENtre 25150 hOres ....oovvviviviiiiieiiee e 0,20 punts
e ENtre 51175 h0res .cooovvveiiieiiiiieiiee e 0,30 punts
e Entre 76 1 100 hOr€S ...cevvnvivniiiiiiieeeieeeeee e 0,50 punts
e Més de 100 hOres .....ccoevveeeieeeiiiiieeeeee e 0,60 punts

Si en els documents acreditatius no consta el nombre d’hores de l'activitat
formativa corresponent, s’avaluaran amb la puntuaci6 minima d’aquest
barem.

Unicament es tindran en compte les activitats de formacié continua que
hagin estat realitzades en els darrers quinze anys, des de la data
d’acabament de la presentacié d’instancies de participacid en el procés
selectiu.

Les activitats formatives que s'al-leguin com a meérits hauran de ser
acreditades mitjancant aportacié de 'original o de fotocopies compulsades
per fedatari public dels titols oficials o homologats, o certificacions o
documents, fen que consti el centre emissor dels mateixos, aixi com la
durada en hores.

El Tribunal esta facultat per a desestimar la valoracié d’activitats formatives
per rad de la seva manca de vigéncia encara que hagin estat realitzades
en els darrers quinze anys i per rad de la seva desconnexié amb les
funcions atribuides al lloc de treball. No es tindran en compte les activitats
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formatives que no hagin estat suficientment identificades en el curriculum
vitae que ha d’acompanyar la sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

Permis de conduir tipus E: 5 punts

14. Prova teoricopractica

Una vegada publicat el resultat de la valoracié dels merits, les persones
aspirants seran cridades a la realitzacié de la prova teoricopractica, que
tindra un valor maxim de 40 punts.

La no compareixenca de la persona aspirant a la prova teoricopractica
comportara I'exclusié d’aquesta del procés selectiu, llevat que I'abséncia
hagi estat motivada per causa justificada a judici del tribunal qualificador,
gue es mantindra la persona en la borsa de treball sempre que en la fase
de valoracié de mérits hagi obtingut la puntuacié minima per formar-ne part.

La prova teoricopractica té per objectiu valorar el grau d’experiéncia
professional en el desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball i consistira en la resolucid d’'un suposit practic, en qué caldra
resposta a algunes questions plantejades, relacionades amb les funcions

del lloc de treball, redactar la resposta corresponent i utilitzar tractament de
textos i/o fulls de calcul per a la presentacio de I'exercici.

DESCRIPCIO | VALORACIO DE LA PROVA TEORICOPRACTICA
exercici 1

Exercici escrit en matéria de coneixement del terme municipal de
Cerdanyola del Valles: localitzacio de vies publiques, llocs singulars, etc.,
gue es valorara amb un maxim de 10 punts.

exercici 2

Exercici d'habilitats en la conduccié d’'un vehicle-grua i arrossegament d’'un
turisme i d'una motocicleta, que es valorara amb un maxim de 30 punts.

Aquesta prova es desenvolupara en dues parts:
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1) Valoracid del temps que dediquen les persones candidates, dintre
d’un circuit especificat, a fer una maniobra completa d’arrossegament d’'un
turisme i d’'una motocicleta. Aquesta prova es valorara amb un maxim de
12 punts.

Aqguesta prova constara del seglients elements:
e Elevacié d’un turisme i d’'una motocicleta.
e Arrossegament d'aquests vehicles dintre d’un circuit especificat.
e Aparcament dels vehicles a la zona predeterminada, que s‘hauran de
deixar en les mateixes condicions que quan es van agafar.

La puntuacié es calculara d'acord amb el temps total utilitzat per fer el circuit
sencer (es sumara el temps emprat per a la maniobra del turisme i per a la
maniobra de la motocicleta).

Es determinara un temps optim per a fer la prova i un temps maxim. Les
persones candidates que facin el recorregut utilitzant un temps igual o
inferior al temps oOptim determinat previament obtindran una puntuacio
proporcional al temps emprat entre 8 i 12 punts. Les persones candidates
gue facin el recorregut utilitzant un temps superior a I'optim pero inferior al
maxim obtindran una puntuacié proporcional al temps emprat entre 0,51 7,9
punts. A les persones candidates que superin el temps maxim fixat no se
les atorgara cap punt.

Els exercicis de les persones candidates seran puntuades amb aplicacio
d’'una férmula de proporcionalitat (regla de tres simple directa), d'acord amb
el temps emprat en comparacio a la resta de persones aspirants que hagin
invertit un temps situat en la mateixa franja.

2) Valorar la pericia i les eines utilitzades per la persona aspirant en el
desenvolupament de la prova indicada anteriorment, que es valorara amb
un maxim de 18 punts.

La data, horari i lloc de realitzacio de les proves teoricopractiques, aixi com
les circumstancies especifiques d’aquesta, s’anunciara a través del web
institucional de 'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, en 'apartat d’oferta
publica de la societat Cerdanyola Promocions Municipals, SLU, amb una
antelacio minima de deu dies a la data de realitzacio de les proves.
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15. Final del procediment selectiu

Un cop finalitzada la qualificacio de totes les persones aspirants, el tribunal
qualificador en fara public el resultat a través del web institucional de
'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, en I'apartat d’oferta publica de la
societat Cerdanyola Promocions Municipals, SLU, i elevara a la geréncia
de la societat la proposta de contractacio i la constitucié de la borsa de
treball en els termes establerts en aquestes bases.

16. Impugnacions

Aquestes bases podran ser impugnades com a actes preparatoris de la
relacio laboral futura, de conformitat amb la Llei 36/2011, de 10 d’octubre,
reguladora de la jurisdiccio social.

Contra les decisions del tribunal qualificador que contradiguin aquestes
bases, es permetra la impugnacié davant el consell d’administracio, sense
perjudici de les accions judicial, davant l'ordre jurisdiccional social que
siguin procedents i dels terminis legals per a I'exercici de dites accions.

17. Protecci6 de dades

CERDANYOLA PROMOCIONS MUNICIPALS, SLU, en compliment del que
disposa la normativa sobre proteccié de dades, informa que les dades
personals que facilitin els/les aspirants, incloses les dades relatives a
discapacitat, seran incorporada en un fitxer de tractament amb I'Unica
finalitat de la gestié del personal i d’aquest procediment de seleccio, sense
perjudici de que puguin oposar-se en qualsevol moment i revocar el
consentiment prestat, el responsable del qual és la societat.

Els destinataris de la informacio seran els diferents departaments en que
s'organitzi, ara o en el futur, k<CERDANYOLA PROMOCIONS MUNICIPALS,
S.L..», aixi com també aquelles entitats que, per prestar serveis de
col-laboraci6 amb «CERDANYOLA PROMOCIONS MUNICIPALS, S.L..»,
tinguin la necessitat d'accedir-hi. Aquests accessos estaran regulats pel
corresponent contracte de prestacio de serveis entre el responsable del
fitxer, «CERDANYOLA PROMOCIONS MUNICIPALS, S.L..», i l'entitat
col-laboradora, de manera que es mantingui, en tot moment, el caracter
confidencial de la informacio.
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D’acord amb la normativa vigent sobre la protecciéo de dades de caracter
personal, les persones aspirants atorguen, amb la participacié en el
procediment selectiu, el seu consentiment lliure per al tractament de les
seves dades personals.

Aquest consentiment es basa en les seglents premisses:

-Cerdanyola Promocions Municipals, SLU es compromet a fer un Us licit i
legitim d’aquestes dades i utilitzar-les inicament amb la finalitat indicada.
-Cerdanyola Promocions Municipals, SLU es reserva el dret a transferir les
dades facilitades a una Administracié Publica, o a una empresa, entitat o
particular, sempre que aquesta transferéncia sigui legitima, segura i estigui
encaminada a resoldre questions relacionades amb la seleccié o la
contractacio a que es refereixen aquests bases.

- Promocions Municipals, SLU es reserva el dret a prendre decisions
automatitzades a partir de la informacido continguda en els dades
subministrades, sempre que aquesta decisio estigui vinculada a la finalitat
per a la qual es varen cedir les dades.

-Les dades subministrades es conservaran en fitxers electronics i podran
ser tractades, tant per poder assolir la finalitat d’aquesta sol-licitud, com a
efectes d’arxiu o per I'elaboracié d’estudis, avaluacions o estadistiques.
-Cerdanyola Promocions Municipals, SLU aplicara les mesures adequades
per a la proteccié de dades subministrades i evitar la seva destruccio,
perdua, alteracio, difusio o accés no autoritzat.

La persona interessada podra exercir, en relaci6 a les dades
subministrades, els seglents drets:

e Dret d'accés, per conéixer quines dades de caracter personal té
Cerdanyola Promocions Municipals, SLU i amb quines finalitats
s’utilitzen.

e Dret de rectificacio, per modificar les dades que siguin inexactes o
incompletes.

e Dret de cancel-lacio, per suprimir les dades que siguin inadequades
0 excessives per a la finalitat per la qual es varen subministrar.

e Dret d’oposicid, per no tractar-les sense una finalitat legitima.

e Dret a supressio, per eliminar totalment les dades cedides dels
fitxers on hi constin quan ja no siguin necessaries per la finalitat per
a la qual es varen obtenir.

e Dret a la portabilitat, per a traslladar, copiar o transmetre les dades
incloses en fitxers en poder de Cerdanyola Promocions Municipals,
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SLU al responsable de dades que la persona interessada designi, a
ella directament.

e Dretalalimitacio del tractament de les dades subministrades, en els
casos previstos per la normativa vigent.

Per I'exercici dels drets esmentats caldra adregar-se, mitjancant peticio
formal, a Cerdanyola Promocions Municipals, SLU. La petici6 podra
formular-se presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament
de Cerdanyola del Vallés o a les oficines de la societat al carrer de les
Fontetes 3.

No obstant aix0, les persones aspirants accepten que la cancel-lacio de les
dades, en cas d'exercitar-se aquest dret, pot provocar la impossibilitat de la
prestacio de determinats serveis per part de la societat.

A més d’exercir els drets esmentats, la persona interessada també podra
presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccio de
Dades si considera que s’ha fet o s’esta fent un Us indegut de les dades
subministrades.

L’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades ofereix un servei d’atencié al
public al qual es pot adrecar qualsevol persona o entitat per sol-licitar
informacid, fer constar una queixa o consultar dubtes en relaci6 amb
I'aplicacio de la legislacié de proteccio de dades de caracter personal.
Podeu accedir a aquest servei per les vies seglents:

-Per telefon: 93 552 78 00 (de 9 a 15 h, de dilluns a divendres feiners) / 012
(de 8 a 22 h, de dilluns a divendres).

-Per correu electronic: atenciopublic.apdcat@gencat.cat

-Per correu postal: Gran Via de les Corts Catalanes, 635, 1a planta, 08010
Barcelona.

-Presencialment: demanant hora a través del 93 552 78 00 o enviant un
correu electronic a atenciopublic.apdcat@gencat.cat, indicant un teléfon de
contacte.

Podeu obtenir-ne més informacid a https://apdcat.gencat.cat/ca/inici/

DILIGENCIA per fer constar que aquestes bases i la convocatoria corresponent van ser aprovades pel consell
d’administracio de Cerdanyola Promocions Municipals, SLU en sessié de data 10 de desembre de 2024.
La secretaria del consell d’administracio

M Carmen Fernandez Aranda
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