CERDANYOLA PROMOCIONS MUNICIPALS, SLU

Placa Francesc Layret s/n
08290 CERDANYOLA DEL VALLES

CONVOCATORIA 1/2025 del procés selectiu per a contractacié indefinida de la persona
que ha d’ocupar el lloc de treball de geréncia de la societat municipal Cerdanyola
Promocions Municipals SLU, per concurs de meérits

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria €s la seleccio, per concurs de meérits, de la persona
que ha docupar el lloc de treball directiu (GERENCIA) de la societat mercantil
«Cerdanyola Promocions Municipals, SLU, mitja propi», de capital integrament
municipal de I’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés.

2. Condicions contractuals de treball
2.1 VINCULACIO JURIDICA (REGIM DE CONTRACTACIO)

Contracte laboral d’alta direccio, previ el seu nomenament per la Junta General de la
societat.

El contracte d'altra direccio es regira per la regulacié continguda en el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial
del personal de alta direccién i, en alld que sigui aplicable, en el Real Decreto 451/2012,
de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los maximos responsables
y directivos en el sector publico empresarial y otras entidades, aixd com per la voluntat
de les parts, expressades en aquestes bases.

A la geréncia de la societat li resultara aplicable el codi de conducta dels alts carrecs
regulat a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern i els principis, infraccions i sancions establerts en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Igualment, de conformitat amb la disposicié addicional quinzena de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la geréncia de la societat esta
sotmesa al régim d'incompatibilitats establerts en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, i en la
resta de normes estatals o autondmiques que resultin d'aplicacio. | també li son
aplicables les limitacions a I'exercici d'activitats privades establertes en l'article 15 de la
Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion
General del Estado, en els termes regulats en l'article 75.8 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. En conseqiéncia, la realitzacio
d’altres activitats professionals en el sector public o en el sector privat requerira de la
corresponent declaracié de compatibilitat per part del Ple de I’Ajuntament de Cerdanyola
del Valles, previ informe del consell d’administraci6 de Cerdanyola Promocions
Municipals, SLU.

2.2 JORNADA | HORARI LABORAL
La prestaci6 sera a jornada completa de 37,5 hores/setmana, de dilluns a divendres en

horari de mati i tarda; amb horari flexible, que haura de garantir prestacio efectiva un
minim de 30 h/setmana en horari de matins (de 8h a 15h) i un minim de 5 h/setmana en
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horari de tarda (de 16h a 20h), sense perjudici de I'assisténcia a reunions i actuacions
necessaries que s’hagin de dur a terme fora de I'horari indicat.

Se li aplicara el mateix regim de vacances i permisos que a caps de servei de
I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles.

2.3. RETRIBUCIO BRUTA
La retribucié bruta anual tindra una part fixa i una part variable.

La part fixa sera equivalent a la suma dels conceptes seguients, referides a catorze
mensualitats:
(a) salari base establert en la LPGE per al personal funcionari del subgrup A1
(b) triennis, segons quantia establerta en la LPGE per al personal funcionari del
subgrup A1. Els triennis es comengaran a meritar des de I'inici de la prestacio
efectiva a Cerdanyola Promocions Municipals, SLU, sense que procedeixi el
reconeixement de triennis previs en el sector public.
(c) complement de destinacio, segons quantia establerta en la LPGE per al nivell
28.
(d) complement especific, el 80% de I'import que determini cada any I'Ajuntament
de Cerdanyola del Vallés per als llocs de treball de cap de servei (nivell 1),
actualment establert (100%) en 26.966,80 euros/any- 1.926,20 euros/mes).

La part variable de la retribucié variable es determinara pel consell d'administracio, en
funcié dels resultats i de I'assoliment dels objectius que es fixin anualment. EI maxim
que es podra percebre per aquest concepte sera la suma d’aquests dos conceptes:

(a) EI 20% de I'import del complement especific indicat en I'apartat (d) de la part fixa
de la retribucio.

(b) Import equivalent al que s'aprovi pel Ple de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés
com a complement de productivitat o similar per al subgrup A1, caps de servei
de nivell | (la vigent actualment esta fixada en l'article 11 de I'Acord sobre
condicions economiques socials i de treball per al personal funcionari al servei
de I’ ajuntament de Cerdanyola del Valles (Aprovat per acord del Ple municipal
en data 26 de febrer de 2009), per import de exercici 2023 (de I'1 de gener al 31
de desembre): 2.445,46 euros €/any referida a I'exercici 2024.

En tot cas, la quantia maxima de la retribucié total no podra superar els limits establerts
anualment en la llei de pressupostos generals de I'Estat, de conformitat amb la disposicio
addicional dotzena.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Igualment, les retribucions quedaren limitades per alld que estableixin anualment les
lleis de pressupostos generals de I'Estat o norma equivalent aplicable, sobre els limits
d’'increment de la massa salarial.

2.4 DURADA DEL CONTRACTE, PERIODE DE PROVA | CAUSES D'EXTINCIO

El contracte tindra durada indefinida.

S’estableix un periode de prova durant els primers nou mesos de la prestacio del servei,
en qué el contracte quedara extingit si la persona contractada no s’adequa al

desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. Aquest periode de prova té
la consideracié de part integrant del procés selectiu. El contracte podra se extingit abans
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del transcurs dels 9 mesos si es constata la inidoneitat de la persona abans de I'expiracié
del periode de prova.

El contracte també pot extingir-se per les causes previstes en els articles 10, 11 i 12 del
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de
caracter especial del personal de alta direccion i atés que la relacié laboral d’alta direccio
es fonamenta en la reciproca confianca de les parts, també és causa d’extincio del
contracte la manca d’aquesta confianga, que permetra I'extincié del contracte per
desistiment de la societat; en aquest cas, la societat haura de preavisar a l'alt carrec
amb un termini d’antelacié de tres mesos a I'extincio del contracte.

En el cas que l'alt carrec vulgui renunciar al seu contracte, haura de preavisar a la
presidéncia de la societat, per escrit, amb una antelacié minima de sis mesos a la data
efectiva de cessament de la relacio laboral. L'incompliment de I'obligacié de preavisar
amb la referida antelacié donara dret a Cerdanyola Promocions Municipals, SLU a
deduir de la liquidacio final de la relacié laboral una quantia equivalent a I'import de les
retribucions totals diaries per a cada dia de retard en el preavis.

El contracte s’extingira per causa de jubilacio quan el/la gerent acompleixi els 65 anys,
llevat que no hagi cotitzat el temps suficient per computar el 100% de la base reguladora;
en aquest cas, el contracte s’estendra pel temps imprescindible per a assolir 'esmentat
percentatge; tot aixd sense perjudici que, de conformitat, el/la gerent i la societat acordin
I'extensio de I'edat de jubilacié per un termini maxim de cinc anys a partir de la data en
qué s’acomplexin els seixanta-cinc per la persona contractada.

2.5. REGIM SANCIONADOR

Pel que fa a la tipificacié de les faltes, graduacio i sancio, s’estara al régim aplicable a
empleats i empleades publiques de '’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés. La imposicio
de les sancions correspondra a la presidéncia de la societat, en cas de faltes lleus, al
consell d’administracid, en cas de faltes freus i molt greus, llevat de la d’extinci6 de la
relacié laboral, que correspondra a la junta general de la societat.

3. Funcions generals

La geréncia és un organ social regulat en la secci6 4a (articles 27 i 28) dels estatuts de
Cerdanyola Promocions Municipals, SLU.

Els estatuts socials vigents es troben publicats en el Butlleti oficial de la provincia de
Barcelona de data 18 de juliol de 2019 (CVE 2019025423, pagines 1-15):

http://bop.diba.cat/anunci/701530/aprovacio-definitiva-dels-estatuts-de-la-societat-municipal-cerdanyola-promocions-
municipals-slu-ajuntament-de-cerdanyola-del-valles i la darrera modificacié, en el Butlleti oficial de la
provincia de Barcelona de data 29 de setembre de 2022 (CVE 202210127216, pagines

1 -3): http://bop.diba.cat/anunci/3309453/aprovacio-definitiva-de-la-modificacio-dels-estatuts-socials-de-la-societat-de-capital-
integrament-municipal-cerdanyola-promocions-municipals-slu-ajuntament-de-cerdanyola-del-valles

El/la Gerent encapgala I'organitzacié executiva de la societat municipal «Cerdanyola
Promocions Municipals, SLU, mitja propi» i desenvolupa les seves funcions executives
d’acord amb les decisions del consell d’administracio.

Es el/la maxim responsable de la direccié i gestié de tots els programes de politiques i
serveis de I'objecte social de la societat.
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Les activitats actuals de la societat i els comptes dels exercicis en qué ja han estat
aprovats i dipositats en el Registre Mercantil de Barcelona es poden consultar en el web
de la societat: https://www.cerdanyola.cat/cerdanyolapromocions

Igualment, es poden consultar els encarrecs de gestié aprovats per I'’Ajuntament de

Cerdanyola del Vallés a favor de la societat en el perfil del contractant de I'Ajuntament:
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/16138154?categoria=5

Els contractes (no menors) subscrits per la societat Cerdanyola Promocions Municipals,

SLU es troben publicats en el perfil del contractant de la societat:
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/55594518?cateqgoria=1&tipus=202&page=0

A titol merament enunciatiu i sense que representi cap limitacid respecte d'altres
responsabilitats o atribucions que li pugui encarregar la Junta General o el Consell
d’Administracio, ni de les atribuides pels estatuts socials, les funcions del o de la gerent
son:

 Exercir I'alta direccio de les activitats empresarials de la societat, sota la dependéncia
organica directa del consell d'administraci6.

 Exercir la direccié del personal de I'empresa, tant técnic com administratiu, auxiliar o
subaltern.

» Subscriure contractes en nom i per compte de la societat en tots aquells negocis i
operacions d'acord amb els estatuts socials (veure'n articles 27 i 28) i les facultats
atribuides pel consell d'administracié de la societat.

* Elaborar materialment els estats de previsi6 d'ingressos i de despeses de l'exercici per
presentar-los a I'aprovacié del Consell d'Administracio.

» Contractar amb terceres persones les obres, subministraments i els serveis
d'assisténcia técnica i d'assessorament externs que I'empresa necessiti, dins dels limits
i quanties establertes estatutariament.

* Ordenar els pagaments fins al limit maxim que acordi el consell d'administracié, segons
els estatuts socials.

* Organitzar i dirigir els diferents serveis comercials, técnics i administratius de I'empresa
i determinar-ne l'estructura de personal, funcional i material.

* Organitzar i dirigir la difusio i expansio dels serveis de la societat en ordre a la seva
identificacio i major eficacia.

* Proposar al consell d’administracio totes les actuacions i operacions empresarials que
estimi necessaries o convenients per a la millora de la gestiéo empresarial per part de la
societat.

* Assistir técnicament al president o a la presidenta, a la junta general i al consell
d’administracio. Aixi mateix haura d’assistir a les sessions dels organs socials, llevat que
la presidéncia I'excusi d’assistir-hi i, també, a la resta de reunions a les que sigui requerit
per la presidéncia de la societat. El/la gerent, en totes les sessions a que assisteixi, té
dret de veu, pero no de vot.

4. Requisits de les persones aspirants

Per poder accedir participar en el procés selectiu seria necessari que la persona aspirant
acompleixi els requisits seguents:

a) Tenir divuit anys complerts i no excedir dels seixanta-cinc.

b) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Uni6
Europea o d’aquells estats membres, en qué, en virtut de tractats internacionals
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d)

e)

f)

subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui d’aplicacio la lliure
circulacio de persones treballadores, en els termes en que aquesta es troba definida
en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. D'acord amb alld que estableix
l'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, pel qual es regula l'accés dels
ciutadans dels estats membres de la Unié Europea a la funcié publica de
I'’Administracio de la Generalitat, els/les nacionals d’altres Estats membres de la Unio
Europea, els ciutadans i les ciutadanes dels estats membres de la Unié Europea, per
ser admesos en els processos selectius, han de complir els requisits establerts en
aquestes bases per a totes les persones aspirants, inclos el nivell de coneixements
de castella i de catala, aixi com acreditar la seva nacionalitat, que s’ha de posseir-se
en la data en qué finalitzi el termini de presentacio de les sol-licitud i han d’acreditar
igualment no estar sotmesos/ses a sancio disciplinaria 0 a condemna penal que els
impedeixi 'accés a la funcié publica del seu Estat.

No haver estat separat/da ni acomiadat/da, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a I'exercici de funcions publiques per resolucié judicial, per a I'accés al
cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava
en el cas de personal laboral, en el qual hagués estat separat/da o inhabilitat/da. En
el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés/a a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat, en els mateixos termes, I'accés al servei public. | no estar sotmés/esa a cap
causa d’incapacitat especifica d’acord amb la normativa vigent.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica incompatible
amb l'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball.

Tenir la capacitacié adequada per exerci les funcions assignades al lloc de treball,
que es considerara acreditada si es disposa de qualsevol de les titulacions segients:

e Llicenciatura / grau universitari
o Experiéncia en gestio empreses publiques

Nivell de coneixement de llengua catalana: certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1), com a minim.
Per a I'acreditacio del requisit de coneixements linguistics caldra aportat en el termini
de presentacio de sol'licituds, la documentacié acreditativa en el termes del Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya i normativa de desenvolupament.
En el cas de no tenir I'acreditacio corresponent, la persona aspirant sera convocada
a la realitzacié d'una prova especifica, que en el cas de no superar-se, comportaria
la impossibilitat de dur a terme la corresponent contractaci6.
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en politica lingulistica.
Restaran exemptes d'acreditar els coneixements de llengua catalana en el procés
selectiu, aquelles persones aspirants que es trobin en una de les situacions que
s'indiquen a continuacid i aixi ho indiquin expressament a l'apartat corresponent de
la sol-licitud:

I.  Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a altres
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administracions en que hi hagués establerta una prova o exercici del
mateix nivell o superior. Caldra aportar certificacié on consti de manera
clara i expressa el procés de seleccié de personal en qué hagi participat
I'aspirant, el nivell de coneixements de llengua catalana requerit a la
convocatoria i I'especificacié que I'aspirant ha superat la prova.

II.  Haver superat la prova o I'exercici esmentat en altres processos selectius
que s'hagin fet a I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles o a Cerdanyola
Promocions Municipals, SLU, sempre que s’hagi requerit el mateix nivell
de coneixement de catala.

g) Posseir coneixements de llengua castellana de nivell C2 o superior.
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar el
nivell corresponent mitjangant la presentacié d’'un dels documents seglents:
I Certificat conforme s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a
I'Estat espanyol.
Al Diploma d’espanyol (nivell C1) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a
llengua estrangera (DELE), o equivalent, o certificaci6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.
Il Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per
les escoles oficials d’'idiomes.

Queden exemptes de realitzar la prova de castella les persones no nacionals que:
I Posseeixin el titol de llicenciatura o grau en filologia hispanica o romanica
o altres titols homologats a aquests.
Al Siguin nacionals de paisos la llengua oficial o cooficial dels quals sigui el
castella o I'espanyol.
Il Hagin obtingut a Espanya un titol universitari.
AV Tinguin la condicié de funcionaria de carrera o personal laboral fix de
qualsevol administracio publica (AGE, autondmica o local).

En cas que no s’acrediti documentalment el coneixement exigit de la llengua
castellana, la persona aspirant haura de realitzar, en el periode establert pel tribunal,
una prova especifica, que en el cas de no superar-se, comportaria I'exclusio del
procediment selectiu. La prova es realitzara per la persona interessada en institucions
o organismes autoritzat (I'Institut Cervantes o les institucions que hi col-laboren).

h) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

5. Publicitat de la convocatoria

La publicitat d’aquesta convocatoria es fara mitjangant insercié de I'anunci corresponent
en el Butlleti Oficial de la Provincia i a través de la pagina web institucional de
'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, a I'apartat corresponent a I'oferta publica de
Cerdanyola  Promocions  Municipals, = SLU:  https://www.cerdanyola.cat/seu-
electronica/oferta-publica/cerdanyola-promocions

La resta de les actuacions referides a aquest procés es publicaran en la web de
lAjuntament de Cerdanyola del Vallées (www.cerdanyola.cat), en [lapartat seu
electronica\ofertes de treball\oferta publica Cerdanyola Promocions Municipals SLU,
sense cap més publicacié en butlletins oficials ni notificacions individuals a les persones
aspirants.
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6. Sol-licituds de participacio

Les persones aspirants hauran de presentar la sol-licitud corresponent en el registre
general d’aquesta societat, situat al carrer Francesc Layret s/n, d’aquesta ciutat,
concretament a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'’Ajuntament de Cerdanyola del Valles,
en el termini de quinze dies habils des de 'endema de la publicacié d’aquestes bases
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

El model genéric de sol-licitud de participacio en els processos selectius de Cerdanyola
Promocions Municipals es pot trobar a la pagina web institucional de I’Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés, a l'apartat corresponent a l'oferta publica de Cerdanyola
Promocions Municipals, SLU: https://www.cerdanyola.cat/seu-electronica/oferta-
publica/cerdanyola-promocions.

Les sol-licituds també es poden presentar telematicament a través del model d’instancia
especifica per a la participacid en processos selectius de Cerdanyola Promocions
Municipals, SLU que es trobara en el web institucional de I’Ajuntament de Cerdanyola
del Vallés, en 'apartat de tramits per arees
(https://tramits.cerdanyola.cat/Ciutadania/Detall Tramit.aspx?ldDepartament=43&ldTra
mit=255&ldDepartament=43).

La persona aspirant ha de fer constar a la sol‘licitud les dades de la convocatodria
(1/2025, GERENCIA) i declarar responsablement que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre’n part, aixi com indicar en la sol-licitud un teléfon
mobil i una adreca electronica, a I'efecte de la practica de les notificacions electroniques,
si s'escau. També hi fara constar si té algun tipus de discapacitat que requereixi
adaptacions per a la realitzacié de les proves.

Per la mera concurréncia al procés selectiu s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

La sol'licitud de participacid en la convocatoria haura d’anar acompanyada de la

documentacid que acrediti el compliment dels requisits previstos en aquesta

convocatoria, en concret, caldra presentar la documentacid seguent, degudament

numerada i en un sol document pdf, si es presenta telematicament:

Fotocopia del DNI o document d’'identitat corresponent

Fotocopia de la titulacio i la resta de requisits per accedir-hi

Fotocopia del certificat que acrediti el nivell de llengua catalana exigit

Fotocopia del certificat que acrediti el nivell de llengua castellana exigit a

persones no nacionals

Informe actual de vida laboral emés per la Seguretat Social

e Curriculum vitae detallat i actualitzat, que indiqui els estudis realitzats,
I'experiencia professional, la formacié professional i la resta de merits que s’han
de tenir en compte per a la seva valoraci6, d’acord amb aquestes bases, que
haura de contenir una declaracié responsable de la veracitat de les dades que
s’hi consignin i copia dels documents acreditatius dels meérits al-legats.

e Un segon pdf amb una memoria d’organitzacié i propostes de futur de la societat
municipal Cerdanyola Promocions Municipals SLU, mitja propi. AQuesta memoria
haura de ser un document executiu d'un maxim de 20 pagines en total.
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7. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es fara publica la llista de persones
admeses i excloses amb indicacid dels motius d’exclusio.

Seran excloses de la seleccio les persones que no acreditin reunir els requisits exigits
anteriorment, aixi com les que presentin la seva instancia fora del termini previst o sense
donar compliment a les condicions establertes en aquestes bases (presentacio de la
totalitat de la documentacio requerida).

La relaci6 de persones admeses i excloses es publicara en el web municipal
(www.cerdanyola.cat), dins de I'apartat seu electronica\ofertes de treball\oferta publica
Cerdanyola Promocions Municipals SLU i el termini de presentacio de la documentacio
o allegacions comengara a comptar a I'endema de la publicaci6 de I'anunci
corresponent.

Es concedira un termini de cinc dies habils, a comptar de 'endema de la publicaci6 de
la llista provisional de persones aspirants admeses per formular les al-legacions que
considerin pertinents adregcades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir en la
lista esmentada o per aportar la documentacio requerida per la convocatoria. En el cas
que les persones participants excloses no esmenin dins d’aquest termini els defectes
que se’ls imputen o no aportin la documentacié preceptiva que n’hagi motivat I'exclusio,
es considerara que desisteixen de la seva sol-licitud de participacié en el procés i en
guedaran excloses definitivament.

En el cas que una persona participant no aparegui a la llista provisional de persones
participants admeses i excloses, a I'hora de formular la reclamacioé corresponent haura
d’adjuntar una copia de la sol-licitud de participacio registrada.

Les errades materials o de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticié de les persones interessades.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de quinze dies habils, i es
procedira a la publicacio de la llista definitiva de persones admeses i excloses.
8. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador del procediment selectiu s’integra per les persones seguents:

Presidéncia

Titular: Sr. Santiago Costa Arranz
Coordinador general de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés

Suplent: Sra. Inmaculada Viera Hernandez
Coordinadora de I'’Ambit de Recursos de I'Ajuntament de Cerdanyola del
Vallés

Vocal 1

Titular: Isaac Comas Cabrera
Coordinador de I'Ambit de Societat de I'Ajuntament de Cerdanyola del
Vallés

Suplent: Sra. Sara Colorado Ramirez
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| Técnica d’Educacié de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés
Vocal 2
Titular: Sra. Lluis Funes Ayuso
Cap de la policia local de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés
Suplent: Sra. Gloria Isabel Conde Rodriguez
Cap de servei d’'Urbanisme de I'Ajuntament de Cerdanyola del Valles
Vocal 3
Titular: Miquel Morales Roldan
Coordinador de I'’Ambit de Ciutat del Coneixement de I'Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés
Suplent Sr. Joan Requesens Roca
Técnic dels serveis econdomics de I’Ajuntament de Cerdanyola del
Vallés
Vocal 4
Titular: Estefania Aguado Figueras, Cap de Secci6o de Llicencies de
’Ajuntament de Cerdanyola del Vallés
Suplent: Pilar Garcia Duran, Cap de Servei de Patrimoni de I'’Ajuntament de
Cerdanyola del Vallés
Secretaria (Unicament amb veu, sense vot):
Titular Sra. Sonia Llonch Puig
Assessora juridica de Cerdanyola Promocions Municipals, SLU

Si es produeixen canvis en la constitucio del tribunal qualificador, es publicaran, amb
antelacié a I'inici de I'actuacio de les noves persones, en la pagina web institucional de
'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, a I'apartat corresponent a I'oferta publica de
Cerdanyola  Promocions  Municipals, @ SLU:  https://www.cerdanyola.cat/seu-
electronica/oferta-publica/cerdanyola-promocions

El tribunal qualificador podra comptar, si fos el cas, amb persones que assessorin per a
la celebracio de totes o algunes de les proves. Aquestes col-laboraran amb 'dérgan de
seleccio exclusivament en 'exercici de les seves especialitats técniques i no tindran la
condici6 de membres del tribunal qualificador. La seva intervencié s’anunciara
préviament a través del web a qué s’ha fet referéncia en I'apartat anterior.

El tribunal no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la meitat dels
seus membres. L'assisténcia del president o la presidenta i del secretari o secretaria
sera necessaria sempre. Les decisions s’adoptaran per majoria simple i el tribunal no
podra deliberar sense la preséncia de la secretaria, la presidéncia i un minim de dos
vocals.

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en I'aplicacio
d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no
previstos en la mateixa per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu,
sempre i quan les seves decisions no siguin contraries a aquestes bases.

Una persona designada pels/per les treballadors/res de la societat podra estar present
en les deliberacions de I'érgan de seleccié com a observadora (amb veu pero sense vot)
i també podran assistir a les deliberacions de I'érgan de seleccié dues persones
designades pel consell d'administraci6 d'entre els seus membres, amb veu perd sense
vot. Si el tribunal acorda establir amb les persones aspirants el dialeg posterior a la
realitzacié de la prova teoricopractica regulat en aquestes bases, les persones indicades
que assisteixin a les deliberacions també podran formular preguntes a les persones
aspirants.
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8. Desenvolupament del procés de seleccié

Les persones aspirants que no hagin acreditat el coneixement de la llengua catalana i
de la llengua castellana en el nivell de suficiéncia exigit en aquestes bases hauran de
realitzar una prova especifica de coneixements de llengua del nivell corresponent, la
qual tindra caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a
0 no apte/a. La qualificacié de no apte comportara I'exclusié definitiva del procediment
selectiu.

La data i el lloc de realitzacioé de la prova de catala es publicara en el web institucional
ja indicat i sera realitzada amb la col-laboracié de les persones técniques del Consorci
per a la Normalitzacio Linguistica.

La realitzacio de la prova de castella s’haura de realitzar per la persona aspirant en
qualsevol de les institucions autoritzades per a I'expedicid de les acreditacions
corresponents, en el termini que s’estableixi pel tribunal qualificador i haura d’aportar el
resultat corresponent.

La manca de presentacio a les proves o de presentaciéo del document acreditatiu del
resultat comportara I'exclusié del procediment selectiu de la persona aspirant.

(a) Fase d'avaluacié curricular

L'drgan de seleccio avaluara els curriculums de les persones candidates, amb base
amb la documentacié aportada per aquestes, tot seguint els criteris seglents:

1) Es valoraran les titulacions académiques diferents a la requerida per accedir-hi, amb
preferéncia per aquelles relacionades amb I'administracid, la direccio i la gestioé publica
o la gestié de societats de capital public, especialment, del sector public local.

2) Es valoraran els cursos de formacié, postgraus i masters, de manera proporcional al
nombre d'hores de formacio, que tinguin relacio directa amb les funcions a desenvolupar
en la societat, amb preferéncia per aquelles activitats formatives relacionades amb
I'administracio, la direccio i la gestid publica o la gestidé de societats de capital public,
especialment del sector public local. En el cas que no s'acreditin les hores de formacio,
s'atorgara al minima puntuacio.

3) Es valoraran els estudis publicats que hagi fet la persona aspirant sobre matéries que
tinguin relacio directa amb les funcions a desenvolupar en la societat, amb preferéncia
per aquelles publicacions relacionades amb I'administracid, la direccio i la gestié publica
o la gestid de societats de capital public, especialment del sector public local. De la
mateixa manera es valorara la docéncia impartida per la persona aspirant en les
materies indicades.

4) Es valorara I'experiéncia professional de les persones aspirants, proporcionalment al
temps de desenvolupament dels diferents llocs de treball, sempre que es tracti de
I'exercici de tasques que tinguin relacié directa amb les funcions a desenvolupar en la
societat, amb preferéncia per a les funcions relacionades amb I'administracio, la direccio
i la gestio publica o la gestio de societats de capital public, especialment del sector public
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Una vegada efectuada la valoracié curricular per part de I'dorgan de seleccio, es fara
public la relacié de persones aspirants que passen a la fase seguent i d'aquelles que
queden descartades per no reunir, a criteri de I'6rgan de seleccid, els coneixements i
experiéncia minimes requerides per al desenvolupament del carrec de gerent de la
societat.

(b) Fase d'avaluacié competencial

El tribunal avaluara les memories presentades de les persones aspirants que superin la
fase d'avaluacioé curricular. Una vegada avaluades les memories de les persones
aspirants per I'0rgan de seleccid, es fara publica la relacio de persones que passen a la
fase seglient i d'aquelles que queden descartades per no haver assolit el minim requerit
per superar la prova.

(c) Fase de defensa de la memoria i entrevista

Les persones aspirants que superin la fase d'avaluacié competencial seran convocades
a defensar la seva memoria i a la realitzacié d'una entrevista amb I'd6rgan de seleccio
adrecada a obtenir informacié especifica sobre aspectes claus: motivacio per al lloc de
treball, orientacio a resultats, visio imatge corporativa, ajust del perfil competencial, etc.
Es valoraran les habilitats directives de les persones candidates, com ara l'organitzacié
del treball i treball en equip, la capacitat comunicativa, la capacitat de negociacio, la visio
estratégica o la presa de decisions.

12. Resolucio del procés selectiu

Un cop finalitzada I'avaluacié de totes les persones aspirants, el tribunal qualificador
en fara public el resultat a través del web institucional de I'’Ajuntament de Cerdanyola
del Vallés, en l'apartat d'oferta publica de la societat Cerdanyola Promocions
Municipals, SLU, i elevara al consell d’administracié de la societat la proposta de
contractacié en els termes establerts en aquestes bases.

L'6rgan de seleccié proposara al consell d'administracio la persona candidata que, al
seu judici, d'acord amb els criteris continguts en aquestes bases, resulti la que millor
s'adapta als requeriments del lloc de treball.

No obstant aix0, I'6rgan de seleccid6 podra proposar que es declari deserta la
convocatoria si, de manera raonada, considera que cap de les persones aspirants ha
acreditat la qualificacié professional imprescindible per al desenvolupament correcte de
les funcions atribuides al lloc de treball.

La decisi6 de I'dorgan de seleccié es fara publica en el web de la societat.

Préviament a qué I'drgan de seleccio elevi al consell d'administracié de la societat la
proposta de nomenament de la persona que hagi superat el procés selectiu com a gerent
de la societat, caldra que aquesta, en el termini en qué sigui requerida, aporti original o
copia autenticada de tota la documentacioé incorporada en el curriculum vitae. Si no es
presentés aquesta documentacié en el termini indicat, la persona aspirant quedaria
exclosa del procediment selectiu i seria cridada la persona aspirant segient i aixi
successivament.
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13. Contractacio de la persona seleccionada

Elevada la proposta corresponent per part de I'érgan de seleccio, si el consell
d'administracié de la societat considera que la persona proposada per I'érgan de
seleccid no reuneix els requisits minims per al desenvolupament correcte de les
funcions, podra, de manera motivada, no elevar a la Junta General la designacio de la
persona proposada com a gerent de la societat.

De la mateixa manera, la Junta General podra, de manera raonada, rebutjar la proposta
de designaci6é de gerent que I'elevi el consell d'administracié de la societat.

Es procedira a la contractacié de la persona que hagi superat el procés selectiu una
vegada hagi estat designada per la Junta General.

La designacio es fara pubica en el web de la societat.

14. Impugnacions

Aquestes bases podran ser impugnades com a actes preparatoris de la relacio laboral
futura, de conformitat amb la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccié
social.

Contra les decisions del tribunal qualificador que contradiguin aquestes bases, es
permetra la impugnacio davant el consell d’administracio, sense perjudici de les accions
judicial, davant 'ordre jurisdiccional social que siguin procedents i dels terminis legals
per a I'exercici de dites accions, que no es veuran interrompudes per la impugnacio
davant la propia societat.

15. Proteccio de dades

CERDANYOLA PROMOCIONS MUNICIPALS, SLU, en compliment del que disposa la
normativa sobre proteccié de dades, informa que les dades personals que facilitin els/les
aspirants, incloses les dades relatives a discapacitat, seran incorporada en un fitxer de
tractament amb ['Unica finalitat de la gestid del personal i d’aquest procediment de
seleccio, sense perjudici de que puguin oposar-se en qualsevol moment i revocar el
consentiment prestat, el responsable del qual és la societat.

Els destinataris de la informacio seran els diferents departaments en qué s'organitzi, ara
o en el futur, «cCERDANYOLA PROMOCIONS MUNICIPALS, S.L..», aixi com també
aquelles entitats que, per prestar serveis de col-laboraci6 amb «CERDANYOLA
PROMOCIONS MUNICIPALS, S.L..», tinguin la necessitat d'accedir-hi. Aquests
accessos estaran regulats pel corresponent contracte de prestacio de serveis entre el
responsable del fitxer, «CERDANYOLA PROMOCIONS MUNICIPALS, S.L..», i I'entitat
col-laboradora, de manera que es mantingui, en tot moment, el caracter confidencial de
la informacio.

D’acord amb la normativa vigent sobre la proteccié de dades de caracter personal, les
persones aspirants atorguen, amb la participacid en el procediment selectiu, el seu
consentiment lliure per al tractament de les seves dades personals.

Aquest consentiment es basa en les seguents premisses:
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-Cerdanyola Promocions Municipals, SLU es compromet a fer un us licit i legitim
d’aquestes dades i utilitzar-les Unicament amb la finalitat indicada.

-Cerdanyola Promocions Municipals, SLU es reserva el dret a transferir les dades
facilitades a una Administracié Publica, o a una empresa, entitat o particular, sempre
que aquesta transferéncia sigui legitima, segura i estigui encaminada a resoldre
guestions relacionades amb la seleccié o la contractacié a qué es refereixen aquests
bases.

- Promocions Municipals, SLU es reserva el dret a prendre decisions automatitzades a
partir de la informacié continguda en els dades subministrades, sempre que aquesta
decisio estigui vinculada a la finalitat per a la qual es varen cedir les dades.

-Les dades subministrades es conservaran en fitxers electronics i podran ser tractades,
tant per poder assolir la finalitat d’aquesta sol-licitud, com a efectes d’arxiu o per
I'elaboracié d’estudis, avaluacions o estadistiques.

-Cerdanyola Promocions Municipals, SLU aplicara les mesures adequades per a la
proteccié de dades subministrades i evitar la seva destruccid, pérdua, alteracid, difusio
0 acceés no autoritzat.

La persona interessada podra exercir, en relacié a les dades subministrades, els
seguents drets:
e Dret d’accés, per conéixer quines dades de caracter personal té¢ Cerdanyola
Promocions Municipals, SLU i amb quines finalitats s’utilitzen.
¢ Dret de rectificacio, per modificar les dades que siguin inexactes o incompletes.
o Dretde cancel-laci6, per suprimir les dades que siguin inadequades o excessives
per a la finalitat per la qual es varen subministrar.
e Dret d'oposicid, per no tractar-les sense una finalitat legitima.
e Dret a supressio, per eliminar totalment les dades cedides dels fitxers on hi
constin quan ja no siguin necessaries per la finalitat per a la qual es varen obtenir.
o Dret a la portabilitat, per a traslladar, copiar o transmetre les dades incloses en
fitxers en poder de Cerdanyola Promocions Municipals, SLU al responsable de
dades que la persona interessada designi, a ella directament.
o Dret a la limitacié del tractament de les dades subministrades, en els casos
previstos per la normativa vigent.

Per I'exercici dels drets esmentats caldra adregar-se, mitjangant peticié formal, a
Cerdanyola Promocions Municipals, SLU. La peticié podra formular-se presencialment
a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés o a les oficines
de la societat al carrer de les Fontetes 3.

No obstant aix0, les persones aspirants accepten que la cancel-lacié de les dades, en
cas d'exercitar-se aquest dret, pot provocar la impossibilitat de la prestacio de
determinats serveis per part de la societat.

A més d’exercir els drets esmentats, la persona interessada també podra presentar una
reclamacio davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades si considera que s’ha
fet o s’esta fent un Us indegut de les dades subministrades.

L'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades ofereix un servei d’atencio al public al qual
es pot adrecar qualsevol persona o entitat per sol-licitar informacio, fer constar una
queixa o consultar dubtes en relacié amb I'aplicacié de la legislacié de proteccié de
dades de caracter personal. Podeu accedir a aquest servei per les vies segients:

-Per teléfon: 93 552 78 00 (de 9 a 15 h, de dilluns a divendres feiners) / 012 (de 8 a 22
h, de dilluns a divendres).
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-Per correu electronic: atenciopublic.apdcat@gencat.cat

-Per correu postal: Gran Via de les Corts Catalanes, 635, 1a planta, 08010 Barcelona.
-Presencialment: demanant hora a través del 93 552 78 00 o enviant un correu electronic
a atenciopublic.apdcat@gencat.cat, indicant un teléfon de contacte.

Podeu obtenir-ne més informacid a https://apdcat.gencat.cat/calinici/

DILIGENCIA per fer constar que aquestes bases i la convocatoria corresponent
van ser aprovades pel consell d’administraci6 de Cerdanyola Promocions
Municipals, SLU en sessi6 de data 13 de febrer de 2025.

La secretaria del consell d’administracié
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Sonia Llonch Puig
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